
Ciao Cecilia,

Ottobre è il mese della Bilancia, dunque in questa newsletter troverai un focus su
questo segno e, a seguire, le previsioni stellari per tutti gli altri protagonisti dello
zodiaco. Ma prima, una panoramica generale su cosa ci aspetta nel decimo mese
dell’anno.

Buona lettura! 

Cosa dicono le stelle sul lavoro a ottobre?

In ottobre, le questioni in sospeso tornano sulla scrivania con l’aria innocente di
chi passava di lì per caso. Quella proposta lasciata a metà, la collaborazione da
registrare e, immancabile, il discorso sul compenso rimandato a "dopo le ferie". Le
ferie, per la cronaca, sono finite da un pezzo.

Il cielo sembra chiedere uno sguardo più profondo: Venere riapre il discorso sul
valore di persone e progetti; Mercurio, verso fine mese, riapre qualche
conversazione che credevamo archiviata. Nessun dramma: la prima bozza
raramente coincide con il testo definitivo.

Ascolta, fai domande e scegli dove investire le energie. Quel «ci aggiorniamo»
può essere l'inizio di una trattativa o il modo più gentile per non fissare una data.
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La diplomatica pragmatica (gli accordi in Excel, i
«no» in bozze)
      
In ufficio, la Bilancia ha già capito chi non sopporta chi prima
ancora che inizi la riunione. Poi trova il modo di farli parlare,
possibilmente senza una mail con tutta l’azienda in copia.

Settimo segno dello Zodiaco, di Aria e governato da Venere, ha un
gusto naturale per le cose ben fatte e per i rapporti che funzionano. La
bellezza, per lei, non è un vezzo: sul lavoro, è anche una proposta
chiara, un ambiente in cui si lavora bene, una frase detta con il tono
giusto.

28/09/26, 14:55 pardot.shritalia.com/webmail/950102/1475700619/e63502434d51bcf0d02c837a4630b67fea4b40b3ad0553232a3bf70076aef941

https://pardot.shritalia.com/webmail/950102/1475700619/e63502434d51bcf0d02c837a4630b67fea4b40b3ad0553232a3bf70076aef941 2/7



Ascolta davvero, sa mediare e mettere ordine fra idee e persone con
una grazia che fa sembrare semplice l’impossibile. Può trovarsi a casa
nel design, nell’architettura, nella moda o nella consulenza; in ogni caso,
individua l'errore prospettico e sa come correggerlo con la massima
diplomazia.

Il rischio è che, pur di evitare uno scontro, finisca per concedere più di
quanto desideri. Meglio capire, allora, che il disaccordo costruttivo non
è un conflitto, ma un modo sano per mantenere solida una
collaborazione.

Nel 2026 il lavoro può darle visibilità e riconoscimenti. Nella seconda
parte dell’anno acquistano peso le reti professionali, i progetti condivisi,
le persone capaci di aprire una strada. La sua abilità nel creare intese
può fare la differenza anche in progetti più ambiziosi.

  Work Mantra 2026: «Un buon accordo comprende anche me.»

Hai energia, idee e quella sana impazienza che spesso mette in moto
anche gli altri. A ottobre, molto dipende dalle persone: un cliente da
convincere, un collega con tempi diversi dai tuoi, una proposta che
richiede un secondo incontro. Per te. Accettarlo è già una prova di
diplomazia.
     

 Work mantra: “Il semaforo giallo non ce l’ha con te."
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Un progetto che ti sta a cuore può riprendere quota. Sai coinvolgere le
persone e farle sentire parte del lavoro: osserva chi raccoglie l’invito e chi
si presenta soltanto per la foto di gruppo. Prima di accettare un ruolo più

Capisci l’umore di una riunione prima che qualcuno apra il portatile. È
una risorsa, finché non diventi il ricettacolo di ogni tensione dell’ufficio. A
ottobre, chiediti se stai collaborando o se stai facendo da cuscinetto a
problemi altrui.

 Work mantra: “La generosità richiede rispetto dei propri confini.”

Ottobre premia le conversazioni intelligenti, soprattutto quando diventano
impegni concreti. Scegli l’idea che merita un seguito, dalle un calendario
e controlla i dettagli prima di inviare. Il talento comunicativo comprende
anche il misterioso rito dell’allegato.

 Work mantra: “Una buona idea merita un secondo incontro.”

Sai dare radici a ciò in cui credi: progetti, rapporti, persino la cartellina
che tutti gli altri avrebbero buttato nel 2019. Ottobre ti chiede di
distinguere la fedeltà dall’abitudine. Anche un metodo solido può
richiedere interventi correttivi.

 Work mantra: “Niente è così forte da non aver bisogno di cura.”
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Formazione, un progetto più ampio, persone con cui pensare in grande:
basta intravedere un orizzonte nuovo e torni a respirare. Ottobre offre
spunti interessanti. Prima di dire sì, però, guarda se dietro le slide
accattivanti c’è anche un piano.

Un progetto lasciato a metà può tornare interessante. Dove altri vedono
un capitolo chiuso, tu sai trovare il dettaglio che cambia la lettura.
Riprendilo con gli occhi di oggi: forse non serve riscriverlo, basta capire
dove non girava.

 Work mantra: “Non azzerare, approfondisci: il passato sa già come
fiorire.”

Noti il passaggio mancante, il dato sbagliato e il progetto tenuto in vita
dalla speranza. Ottobre rende preziosa questa lucidità. Prima di
sistemare tutto, però, considera anche l’impegno che stai profondendo
senza che nessuno se ne accorga.
      

 Work mantra: “Se non chiedi, non ti sarà dato.”

alto, però, chiarisci quanto potrai decidere e come saranno divise le
responsabilità. Un titolo può suonare benissimo e lasciare tutto il resto in
sordina.

 Work mantra: “L’entusiasmo non esclude il buonsenso.”
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Hai già immaginato come si potrebbe lavorare meglio tra due anni. Chi ti
ascolta vorrebbe sapere che cosa deve fare lunedì. Ottobre ti chiede di
tradurre l’idea in passaggi comprensibili, senza smussarne la parte più
originale. Una visione funziona meglio quando qualcuno sa da dove
cominciare.

 Work mantra: “Il futuro comincia anche di lunedì."

Un incarico nuovo può riunire persone e competenze finora rimaste
separate. Quando la proposta prende forma, scegli la tua parte e chiedi
agli altri di fare la loro. Può nascere qualcosa di solido, se la
collaborazione sopravvive alla riunione di lancio. Persino le idee migliori
hanno bisogno di qualcuno che risponda alle mail.

Se c’è una struttura da rimettere in piedi, di solito cercano te. La tua
affidabilità, però, non può reggere l’intero piano organizzativo. Se arriva
un ruolo importante, chiedi poteri e strumenti adeguati: il titolo, da solo,
non assume personale.

 Work mantra: “Pretendi gli strumenti, non solo la responsabilità.”

 Work mantra: L'entusiasmo fa il primo passo, la lucidità legge le
istruzioni.”
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Astrolavoro, l’oroscopo di laborability, è a cura
della coach stellare.

 Work mantra: “Anche le intuizioni meritano un collega affidabile.”
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