
Ciao Cecilia,

Novembre è il mese dello Scorpione, dunque in questa newsletter troverai un focus
su questo segno e, a seguire, le previsioni stellari per tutti gli altri segni dello
zodiaco. Ma prima, una panoramica generale su cosa ci aspetta nell'undicesimo
mese dell’anno. 

Buona lettura! 

Cosa dicono le stelle sul lavoro a novembre?

Il cielo di novembre riporta l’attenzione sulle parole usate con troppa
disinvoltura, sugli accordi da rileggere e sulle promesse che aspettano ancora un
seguito.

La prima parte del mese invita a correggere la rotta, più che ad accelerare. Poi il
clima cambia: tornano iniziativa, ambizione e voglia di esporsi. Ottimo, purché
ogni slancio abbia una scadenza credibile e qualcuno disposto a occuparsene.

La vera crescita, questo mese, non consiste nel fare di più, ma nel capire che cosa
merita davvero energia e che cosa può restare serenamente fuori dall’agenda.

Parola chiave del mese: seguito.
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Lo stratega intuitivo (legge tra le righe, poi
decide cosa scrivere)

Segno d’Acqua, fisso, associato nell’astrologia moderna a Plutone,
porta nel lavoro una sensibilità investigativa. Coglie le incongruenze,
avverte dove si concentra il potere e sa restare sul problema quando gli
altri hanno già proposto di cambiare argomento. 

Può esprimersi bene nella ricerca, nelle indagini, nella gestione delle
crisi, nella psicologia, nell’analisi del rischio. Anche in un’attività
routinaria trova la domanda meno ordinaria: perché questa procedura
esiste, a chi conviene, che cosa succede se smette di funzionare? 
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Spesso è il collega che vorresti accanto quando salta il piano A. Il
talento (si) complica quando comprendere diventa controllare. Trattiene
un’informazione per prudenza, un’altra per verificare la lealtà altrui; alla
fine i colleghi devono lavorare conoscendo metà mappa.

Condividere abbastanza da rendere possibile il lavoro comune è
necessario e rappresenta già, di per sé, una forma di autorevolezza.

Nel 2026 Plutone in Acquario lavora simbolicamente sulle fondamenta:
appartenenze, sicurezze, il bisogno di essere indispensabile.
Novembre chiede allo Scorpione di rendere più leggibili pensieri,
ambizioni e richieste. Può esporsi senza dimostrare tutto o conoscere
ogni risposta.

La sua prossima mossa potrebbe essere sorprendentemente semplice:
mettere sul tavolo l’informazione che finora ha tenuto per sé.

 Work Mantra:
"Posso condividere la mappa senza perdere la bussola."

A novembre hai voglia di partire e dare forma alle tue idee. Prima di
accelerare, ascolta anche chi ha un passo diverso dal tuo: il confronto
può aiutarti a capire come muoverti meglio. Dalla seconda metà del
mese ritrovi slancio e iniziativa. Comincia senza pretendere di risolvere
tutto subito: anche l’entusiasmo può procedere per gradi.

 Work mantra: “Prendo l’iniziativa ma lascio spazio al confronto."
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Ascolta davvero, sa mediare e mettere ordine fra idee e persone con
una grazia che fa sembrare semplice l’impossibile. Può trovarsi a casa
nel design, nell’architettura, nella moda o nella consulenza; in ogni caso,
individua l'errore prospettico e sa come correggerlo con la massima
diplomazia.

Il rischio è che, pur di evitare uno scontro, finisca per concedere più di
quanto desideri. Meglio capire, allora, che il disaccordo costruttivo non
è un conflitto, ma un modo sano per mantenere solida una
collaborazione.

Nel 2026 il lavoro può darle visibilità e riconoscimenti. Nella seconda
parte dell’anno acquistano peso le reti professionali, i progetti condivisi,
le persone capaci di aprire una strada. La sua abilità nel creare intese
può fare la differenza anche in progetti più ambiziosi.

  Work Mantra 2026: «Un buon accordo comprende anche me.»

Hai energia, idee e quella sana impazienza che spesso mette in moto
anche gli altri. A ottobre, molto dipende dalle persone: un cliente da
convincere, un collega con tempi diversi dai tuoi, una proposta che
richiede un secondo incontro. Per te. Accettarlo è già una prova di
diplomazia.
     

 Work mantra: “Il semaforo giallo non ce l’ha con te."
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Novembre porta voglia di metterti in gioco, ma prima di dire sì prenditi il
tempo di capire se ne vale la pena anche per te. Il tuo entusiasmo merita
spazio, il tuo lavoro un compenso adeguato. Chiarisci subito impegni e
aspettative: la disponibilità è una qualità, purché non diventi un’offerta
senza scadenza.

 Work mantra: “Posso dare il meglio senza dare tutto.”

Il cielo del mese illumina richieste duplicate, passaggi inutili e riunioni che
partoriscono altre riunioni. Scegli un solo intoppo (alla volta) e proponi
come eliminarlo.
Verso fine mese potresti anche scoprire che il ruolo che racconti non
coincide più con quello che svolgi: aggiorna profilo, presentazione o
portfolio con un risultato recente. Possibilmente uno concluso, non quello
di cui hai parlato meglio.

 Work mantra: “Meno aggiornamenti, più avanzamenti.”

Il mese di novembre ti chiede di rivedere richieste, condizioni e
soprattutto sostenibilità: più incarichi non sono sinonimo di maggiore
sicurezza. Meglio un accordo ridimensionato ma solido che un sì
pronunciato per non perdere terreno. La tua costanza serve a costruire,
non a salvare a tutti i costi progetti in cui non credi davvero.

 Work mantra: “Prima mi chiarisco, poi scelgo.”
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Novembre ti aiuta a capire quali collaborazioni funzionano ancora e quali
hanno bisogno di qualche ritocco. Puoi voler mantenere un rapporto di
lavoro e nel contempo desiderare che qualcosa cambi. Dalla seconda
metà del mese sarà più facile parlarne con chiarezza, senza sentirti
responsabile anche della reazione altrui. L’armonia riesce meglio quando
non devi fare tutto tu.

Un collega ti porta un problema e tu vedi subito tre soluzioni. La quarta è
chiedere quale sia davvero il tuo incarico. Novembre favorisce consegne
più chiare e decisioni più nette: usale per proporre un metodo, non per
diventare il metodo di tutti. Sistema una procedura, spiegala e lasciala
andare. Se per funzionare richiede sempre la tua presenza, non hai
risolto il problema, hai soltanto inventato un altro lavoro.

 Work mantra: “Creo il metodo, non divento il metodo.”

L’assetto celeste del mese ti invita a farti avanti e dare spazio alle tue
ambizioni. Proponi ciò in cui credi, senza chiedere a ogni risposta di
confermare quanto vali. Qualche aggiustamento può rendere più forte la
tua idea. A fine mese, dedica attenzione anche agli aspetti pratici: puoi
tenere i piedi per terra senza perdere slancio.

 Work mantra: “Credo nelle mie idee, anche quando le cambio.”
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A novembre il confronto può sorprenderti e dare nuova energia alle
collaborazioni. Lascia un po’ di spazio anche alle idee che non ti

Il gruppo aspetta che tu rimetta insieme i pezzi. Prima, guarda chi li ha
lasciati sparsi. Potresti essere rimasto fedele a un ruolo che premia
soprattutto la tua capacità di assorbire disfunzioni. Distribuisci gli
incarichi con nomi e scadenze, poi lascia che ciascuno risponda della
propria parte. Il silenzio che segue una delega non è necessariamente
un’emergenza.

 Work mantra: “Aspetto un riscontro prima di sobbarcarmi tutto.”

Un corso, una trasferta o una proposta insolita riaccendono la curiosità.
Segui lo slancio, ma completa il lavoro invisibile che lo rende credibile:
numeri, materiali, accordi. Nella seconda parte del mese torna l’iniziativa;
verso la fine chiedi chi intende sostenere davvero il progetto.
«Bellissimo» resta un commento, anche con tre punti esclamativi.

 Work mantra: “L’entusiasmo unito all’impegno diventa progettualità
concreta.”

 Work mantra: “Posso chiedere un cambiamento senza sentirmi in
colpa.”
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Un corso, una trasferta o una proposta insolita riaccendono la curiosità.
Segui lo slancio, ma completa il lavoro invisibile che lo rende credibile:
numeri, materiali, accordi. Nella seconda parte del mese torna l’iniziativa;
verso la fine chiedi chi intende sostenere davvero il progetto.
«Bellissimo» resta un commento, anche con tre punti esclamativi.

 Work mantra: “L’entusiasmo unito all’impegno diventa progettualità
concreta.”

 Work mantra: “Posso chiedere un cambiamento senza sentirmi in
colpa.”
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Astrolavoro, l’oroscopo di laborability, è a cura
della coach stellare

convincono subito: potrebbero offrirti uno spunto utile o farti scoprire
un’intesa inattesa. Non serve essere sempre un passo avanti: ogni tanto,
affiancarsi funziona benissimo.

 Work mantra: “Posso prendere in considerazione anche un’idea non
mia."

L’agenda si riempie e tu intravedi un progetto interessante dietro ogni
richiesta. Ma non possono diventare tutte urgenti insieme. Proteggi le ore
dedicate a ciò che accresce davvero la tua competenza e, verso fine
mese, sii più esplicito sulle priorità. Dare la precedenza a una consegna
non è mancanza di disponibilità: è il modo per mantenere almeno una
promessa.
    

 Work mantra: “Non tutto insieme: una priorità per volta.”
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